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JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se éfectud la reorganizacién del Sector Salud en el Dlstrnto Capital, definiendo las eritidadés y organismos que lo L:o'nl‘ormnn,
para lo cual se determin la fusién de nlgunas entidades adscritas a la Secretan { Distrital de Salud de Bogotn, D.C., fusionando Ias Empresas Socislesdel Estado de Usme, Nazareth; Vista Hermosa, Tuf ]uehto, Meissen y El Tunal
en la Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur E .S.E., prestadora’ dé servicios integrales de salud multinivel, en articulacién conlas Subredes de Salud Norte, Centro Ofiente y Sur,occidente, erl la Red Integradsa de Servicios de
"{Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017 se miodificé el Acuerdo 009 de 2017 -y se adopté el Estatuto de contratacién dela Subred Sur ESE, estableciends la capamdad para contratar de las personas consideradas
como.tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, confli¢fo de interés, determinando que los-cantratos de prestacién de
servitios profesmnales ydeapoyoala geshon se celebraran dir e. c). Que nedi ! 887 de 2019, se adoptéd el Manual de Contramuon conforme al Estatuto de Contratnuon Acuerdo 027 del 20 de septiembre de
2017 de 1a Subred Integrada de Servnclos de Salud Sur. d) Que con la debpda tacion se iderd la idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Uriico de:Necesidades. e). . Que, la Direccid de Gestién de
Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., -certifico el cumphm:ento delo estableudo ¢én articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediant * el cusl se estableciéron Jas dici especnﬁcas parala comrmacxon de
prestacmn de servicios, 1) cusndo, de acuerdo con los manuales especificos no existe énia planta de personal ninguna persona que pueda dessrrollar Ia actmdnd requerida, 2) cuando el desarrollo de 1a actividad 4 contratar
requiera.de un grado de especmhzacmn que implique Ia contratacién del'servicio; o 3) cuando aun existiendo en-la planta per: que puednn cumplir 1a labor requendn estos resulte msufclen(e Quie Ia Direccién de Gestion de
Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades ob]elo de la presente necesidad. f) Que por 1o expuesto es necesario contratar el desarrollo de !
- ividad faladas & inudcion, Para renhzar este nmihs:s unhce una de las s:gunen(es np:mnes, segun sea-el caso: . i . o)
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Cuando aun existi enla’ planta A que puedan cumplir la labor requerida estos resulten msuﬁclente. . e . .
Las actividades a desrroilar no se encuenm'm dentro de las funuones aslgnndns al drea de origen del perfil requerido y corresponden alas achwdades que se deben desarrnllar en limi ala idad del sérvicios, y esti
aslgnnda a cargo(s) dela planta de personnl del area. : . \ . . . X I R ; .

Ef d el analisis se concluyd que los idores P abli i no son i para ntender el volumen de nsuntos A cargo de esfa dependencla y.en consecuencna es necesario npoyar Ia funcnon con contratos de prestauon
de servncms Las actmdndes a desarrallar por fa Subred Infegrada de Servicios ' de Salud Sur ES.E, ‘se encuentran_incluidas en el Plan Anual de Adqguisicidn , a través de Tos' ‘convenios contratacién con]uma ° cunlqmer clase de

proyecto que para'su desarrollo se requiera ejecutarlo atraves de Contrato de Pre: acion de “Servicios Especi "' dos, profesi T ,' Tecnlcosy apoyo. ala gesnon as:stencmly ndmlmstrnnvn.

Unn ver revnsados los criterios crltenos establecidos por Ins normas ylnjurlsprudencm acional: Criterio criterio de igualdad, criterio temporal odelat odela idad, y criterio de Ia

jonalidad, r idos en la | C-614 de 2009, con &l ub]eto y las actmdades del contrato a celebrar no sé conﬁgurn Ia contratacién de funciones.permanentes a ¢argo de esta dependencia, de acuerdo con la mformncmn
‘contemda en el Formato “Solicitud de certificacién de insuficienci dep I” para camplimir el objeto misional de [a Subred mtegrdn de servicios de snlud SUR' ESE’ .
La neces:dad concreta que L.A SUBRED lNTEGRADA‘DE SERVC[OS DE SALUD SUR ES.E pretende es sahsfacer el perfl solicitado enla presen(e formato de acuerdo con la mformaclon contemdn en el mismo.
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1, Calcu]o dé mano de obra de contrato directo (OPS) para su distribucién, por centro de costo.2. Elaborar el informe mensual de 1a estructura de Costos en los componentes y
recursos asignados por el llder del area.3. Réalizar segulmlento a los distintos. reportes generados:] por el sistema de informacién.4, Realizar las concxhacnones contables entre las .
dreas de costos y contabllxdad ala totalldad de los centros de costos cont iidos en la Resolucién 000003 de 2017.5. Realizar las distintas dlstnbuclones de los gastos generales
‘lacorde a los centros de costos y recursos 6. Preparar, analizar'y presentar la informacién solicitada por Jos diferentes clientes, tanto. mternos como externos, a fin.de dar . B,
: cumphmxento alos requerlmlentos realizados por los diférentes Entes de control.7. Estructurar, parametrlzar y poner en funcnonamlento\el modulo de costos que hace parte del .
sistema de mformacién dela Subred Integrada de Servxcxos de Salud E. S E. . N : L e : . e : o
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FIRMA ORDINADOR DEL GASTO
2 R

de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o vequerido para ¢l
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" [NOTA: Todoslos de obligatorlo diligenciamient?, en caso contrario serh devuelta In solicitud. Las firmas deben ser recogidas en et sigulente orden: Resp le det imicnto, Profesia '4 zado de Talento humano y Ordenador del gasto -




